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หลักสูตรเพื่อพัฒนาสู่อาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
คณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เมื่อการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 16 มกราคม 2555  ได้เห็นชอบหลักสูตรสำหรับคณาจารย์ โดยใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อมุ่งส่งเสริมพัฒนา และตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ที่มีความสนใจและความต้องการจะพัฒนาศักยภาพของตนเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 3 ด้าน ดังนี้
1. ความรู้และทักษะพื้นฐานการสอน ได้แก่ การเตรียมการสอน  เทคนิคการสอน  จิตวิทยาการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน   และ การวัดและประเมินผล
2. การวิจัยการศึกษา ได้แก่ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยชั้นเรียน
3. เจตคติและความรู้ประกอบการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
1. เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน เป็นอาจารย์มืออาชีพ
2. เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
3. เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเพื่อการจัดการความรู้ด้านการสอน
หลักสูตรและเนื้อหาการอบรม
ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและกิจกรรมสำคัญ การจัดการอบรม มี 4 รูปแบบ คือ  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนา การเสวนา และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสและการวิจัยในชั้นเรียน 
1. กิจกรรมหลัก (สำหรับอาจารย์ใหม่)
เป็นการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะและความสามารถของอาจารย์ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอนเพื่อพร้อมสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด  และการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ 
แนวทางการพัฒนาสู่อาจารย์มืออาชีพ (30 ชั่วโมง/ 1 ปีการศึกษา)

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
1) ตระหนักในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะอาจารย์ผู้สอน
2) เข้าใจองค์ประกอบของหลักสูตร การเรียนการสอน และมาตรฐานการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับอุดมศึกษา
3) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์
4) ได้ฝึกทักษะด้านการวางแผนการเรียนการสอน การเขียนแผนการสอนและการทดลองสอน
เนื้อหา ครอบคลุมหัวข้อและกิจกรรมต่อไปนี้
1) อัตลักษณ์ของ มทส. และการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย มุมมองระดับนโยบาย
2) คุณลักษณะของอาจารย์มืออาชีพ และเจตคติและทัศนคติที่ดีของความเป็นครู
3) หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การประกันคุณภาพการศึกษา และความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)
4) องค์ประกอบของหลักสูตรและการสอน ความสำคัญและความสอดคล้องของการวางแผนการสอน  การสอน การเลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผล ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน และการทดลองสอนแบบจุลภาค
5) จิตวิทยาการเรียนรู้
6) สอนอย่างมืออาชีพ
· กระบวนการสอนที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
· แนวคิดในการเลือกเทคนิคการสอนรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับรายวิชาและผู้เรียน
· การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการสอน
· การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอน
· การฝึกปฏิบัติการทดลองสอนและสะท้อนการสอน
7) การวัดและประเมินผล
· หลักการวัดและประเมินผล
· การสร้างเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
· การให้ระดับคะแนน และการตัดสินผล
8) การเสวนาร่วมกับมิตราจารย์ด้านการสอนและวิจัย
2. กิจกรรมสำคัญ
เป็นการบรรยายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อเฉพาะเพื่อพัฒนาทักษะของอาจารย์ให้สามารถออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา และพัฒนาผู้เรียนได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร  สามารถเสนอโครงการในการพัฒนาการเรียนการสอนตามประเด็นที่สนใจ  โดยมีการจัดอบรมในหัวข้อต่าง ๆ   ดังนี้ (แต่ละปีงบประมาณอาจพิจารณาเลือกจัดตามความจำเป็นและเหมาะสม)
สื่อประกอบการอบรม
ใช้เอกสารปฐมบทสู่การเป็นอาจารย์มืออาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และเอกสารประกอบการอบรมของวิทยากร  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ตามความเหมาะสมของแต่ละหัวข้อ โดยผู้เข้าอบรมสามารถดาวโหลดได้ที่ website http:fda.sut.ac.th

กลุ่มเป้าหมาย   กำหนดกลุ่มอาจารย์เป็น 3 กลุ่มดังนี้
กลุ่มที่ 1  อาจารย์ที่มีอายุการทำงานไม่เกิน 3 ปี  

กลุ่มที่ 2  อาจารย์ที่มีอายุการทำงานเกิน 3 ปีขึ้นไป
กลุ่มที่ 3  อาจารย์ที่สำนักวิชาหรือสาขาวิชามอบหมายให้เข้าร่วมการอบรม

เงื่อนไขการเข้ารับการอบรม
กำหนดให้อาจารย์เข้ารับการอบรมในระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ ดังนี้
1. อาจารย์กลุ่มที่ 1  ใน 1 ปีการศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมกิจกรรมหลักทุกกิจกรรม และเลือกเข้ารับการอบรมกิจกรรมสำคัญตามที่กำหนด  
2. อาจารย์กลุ่มที่ 2  ไม่ได้กำหนดให้เข้ารับการอบรม แต่สามารถเลือกเข้ารับการอบรมหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ตามความสนใจ 
3. อาจารย์กลุ่มที่ 3 สำนักวิชาหรือสาขาวิชาเป็นผู้กำหนดให้เข้าร่วมกิจกรรม
การประเมินผล  
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรม ประเมินจาก
1. หัวข้อหรือเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนที่ผู้เข้าอบรมเสนอ
2. ผลงานจากการปฏิบัติ เช่น แผนการสอน  ผลการสังเกตการสอนจาก micro-teaching เป็นต้น
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรม  ประเมินจาก
1. แบบประเมินการจัดอบรมแต่ละครั้ง (ความพึงพอใจ)
2. ประเมินแผนการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์ที่เป็นอาจารย์มืออาชีพ ที่มีความสามารถด้านการสอน และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
2. เกิดเครือข่ายการพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการความรู้
หลักเกณฑ์การเข้าอบรม
การสมัครเข้าอบรม
1. ตรวจสอบวัน – เวลา ของหลักสูตรที่ประสงค์จะเข้าอบรม
2. กรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วน เพื่อความสะดวกและถูกต้องในการติดต่อกลับ (ขอรับใบสมัครที่ สถานพัฒนาคณาจารย์  อาคารวิชาการ ชั้น 1  หรือ http:www.fda.sut.ac.th ) 

3. นำเอกสารที่กรอกเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการตามประสงค์ของท่านดังนี้
-  สมัครด้วยตนเอง    หรือส่งทาง อี- เมล์ fda@sut.ac.th    หรือโทรสาร 4662
-  ในกรณีที่ท่านไม่สามารถมาอบรมในวัน และเวลาที่ท่านสมัคร  ควรแจ้งให้เจ้าหน้าที่จัดอบรมทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน
4. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถดาวโหลดเอกสารประกอบการอบรมได้ที่ http:www.fda.sut.ac.th

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
งานพัฒนาการเรียนการสอนและวิจัย  

สถานพัฒนาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ชั้น 1 อาคารวิชาการ   
โทรศัพท์ 4660 4661  โทรสาร 4662    อี- เมล์ fda@sut.ac.th  

ตารางกิจกรรมหลัก 
สำหรับอาจารยใหม่ ปีงบประมาณ พ. ศ. 2555
เนื้อหาส่วนที่ 1
การสัมมนาอาจารย์มืออาชีพ  วันที่  30 เมษายน  - 1 พฤษภาคม  2555   
ณ  ภูวนาลีรีสอร์ท  อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
วันที่ 30 เมษายน  2555

เวลา 06.30  น.  

พร้อมกันที่ลานจอดรถอาคารวิชาการ  1  
เวลา 06.40  น.


เดินทางจาก มทส. โดยรถยนต์ของมหาวิทยาลัย
เวลา 08.30  น.  

เดินทางถึงสถานที่จัดสัมมนา ณ  ภูวนาลีรีสอร์ท  อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา
เวลา 08.30 – 09.00  น. 

ลงทะเบียน
เวลา 09.00 – 09.15 น.  

พิธิเปิด
-   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ศ. ดร.ชูกิจ  ลิมปิจำนงค์) กล่าวรายงาน
· อธิการบดี  (ศ. ดร.ประสาท  สืบค้า) กล่าวเปิดการสัมมนา

เวลา 09.15 – 10.30 น.
  
บรรยายเรื่อง “มหาวิทยาลัยวิจัยกับการส่งเสริมการเรียนการสอน”

โดย อธิการบดี  (ศ. ดร.ประสาท  สืบค้า)

เวลา 10.30 – 10.45 น.   

พัก เครื่องดื่ม – อาหารว่าง
เวลา 10.45 – 12.00 น.   
 บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาต่อการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา  

 โดย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (อ. ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย)

เวลา 12.00 – 13.00 น.  

รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 13.00 – 15.00 น.  

-   รู้จัก มทส. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มทส. 
· คุณลักษณะของอาจารย์มืออาชีพและความเป็นครู
โดย อาจารย์ ดร.วิศิษฎ์พร  วัฒนวาทิน  

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม

เวลา 15.00 – 15.15 น.   

พักเครื่องดื่ม - อาหารว่าง
เวลา 15.15 –  16.30 น.
ความท้าทายในการพัฒนาผู้เรียนในบริบทของ มทส.  :  บทวิเคราะห์จากผลการเรียนและข้อมูลนักศึกษา





โดย ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษา  (รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท์)

เวลา 16.30 – 17.00 น. 

กิจกรรมสัมพันธ์
เวลา 17.00 – 18.30 น.

พักผ่อน
เวลา 18.30 – 20.00 น.

รับประทานอาหารเย็น -  กิจกรรมสัมพันธ์   

วันที่ 1 พฤษภาคม 2555  
เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป
รับประทานอาหารเช้า
เวลา 08.30 – 09.00 น.

ลงทะเบียน
เวลา 09.00 – 10.30 น.

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  และการเตรียมการสอน 
ตามแนวทางปฐมบทสู่อาจารย์มืออาชีพที่ มทส. 
โดย หัวหน้าสถานพัฒนาคณาจารย์ (รศ. ดร.วราภรณ์  เอี้ยวสกุล)

เวลา 10.30 – 10.45 น. 

พักเครื่องดื่ม – อาหารว่าง

เวลา 10.45 – 12.00 น.

ฝึกปฏิบัติการทำประมวลการสอนรายวิชา  การเขียนแผนการสอนรายครั้ง  การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  การเลือกใช้วิธีสอน สื่อการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
โดย หัวหน้าสถานพัฒนาคณาจารย์ (รศ. ดร.วราภรณ์  เอี้ยวสกุล)

เวลา 12.00 – 13.00 น.

รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 13.00 – 15.00 น.
ประสบการณ์ มุมมองการสอนและการพัฒนานักศึกษา จากอาจารย์ดีเด่นด้านการสอน
· อาจารย์ ดร.ขรรค์ชัย โกศลทองกี่  

อาจารย์สาขาวิชาฟิสิกส์  สำนักวิชาวิทยาศาสตร์
ผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านการสอน มทส. ปี 2553  
และ รางวัลอาจารย์ดีเด่น สออ. ประเทศไทย ปี 2554

· อาจารย์ ดร.สุขสรรพ์ ศุภเศรษฐเสรี
อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม
ผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านการสอน มทส. ปี 2554 

เวลา 15.00 – 15.30 น.
พักเครื่องดื่ม – อาหารว่าง
เวลา 15.30 น. 
เดินทางกลับ มทส.

.......................................................................

ตารางกิจกรรมหลัก   (เนื้อหาส่วนที่สองซึ่งอาจารย์ใหม่เข้าร่วมทุกกิจกรรม และคณาจารย์อื่นๆ เลือกตามความสนใจ)
	หัวข้อ
	รูปแบบ
	ระยะเวลาที่ใช้
	กำหนดจัด

	จิตวิทยาการเรียนรู้
	การอบรม
	3 ชั่วโมง 

	สิงหาคม 2555

	การผลิตบัณฑิตในยุคศตวรรษที่ 21
	บรรยาย
	3 ชั่วโมง
	พฤษภาคม  2555

	การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ :  Project Based Learning  
	อบรม และ ฝึกปฏิบัติโดย
	3 ชั่วโมง
	กันยายน   2555

	การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Problem based  Learning
	อบรม และ ฝึกปฏิบัติ
	3 ชั่วโมง
	กรกฎาคม 2555

	สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ : การพัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 
	อบรมเชิงปฏิบัติการ
	6 ชั่วโมง 
	มิถุนายน  2555


	การวัดและประเมินผล
แนวโน้มการวัดและประเมินผลยุคใหม่
การสร้างเครื่องมือวัด 
การออกข้อสอบ อัตนัย ปรนัย
	การอบรมเชิงปฏิบัติการ
	6 ชั่วโมง
	มีนาคม  2555


ตารางกิจกรรมสำคัญ สำหรับอาจารย์ผู้สนใจ และอาจารย์ใหม่ที่เลือกเพิ่มเติมจากกิจกรรมหลัก
(ใน 1 ปีงบประมาณอาจจัดไม่ครบทุกหัวข้อ เลือกจัดตามความต้องการจำเป็น)

	กลุ่มเนื้อหา
	หัวข้อ
	รูปแบบ
	ระยะเวลา
	กำหนดจัด

	เทคนิคการสอน
	Peer Learning : การสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการคิดโดยเน้น Concept 
	สัมมนา
	3 ชั่วโมง 
	พฤษภาคม 2555

	
	Classroom management   : จัดการอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ (การสอนสำหรับชั้นเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน)
	เสวนา
	3 ชั่วโมง
	กรกฎาคม 2555

	
	การนำแนวคิด Brain Based Learning มาใช้ในการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา
	สัมมนา
	3 ชั่วโมง
	มิถุนายน 2555

	ความรู้ประกอบการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย
	การให้ข้อมูลเรื่องตำแหน่งทางวิชาการ
	การนำเสนอข้อมูล
พูดคุยซักถาม
	2 ชั่วโมง
	มีค 55
พค 55
สค 55
กย 55

	
	การเขียนตำราด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	อบรมเชิงปฏิบัติการ
	
	สิงหาคม 2555

	
	การเขียนตำราด้านสังคมศาสตร์
	อบรมเชิงปฏิบัติการ
	3 ชั่วโมง
	สิงหาคม 2555

	
	การเขียนบทความวิจัยและการนำเสนองานวิจัยในระดับนานาชาติ
	อบรมเชิงปฏิบัติการ
	3 ชั่วโมง
	กันยายน 2555


กิจกรรมสำหรับผู้สนใจขอรับการสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน
	หลักสูตรด้าน
	หัวข้อ
	รูปแบบ
	ระยะเวลาที่ใช้
	กำหนดจัด

	การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	การวิจัยการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน
	บรรยายและปฏิบัติ
	6 ชั่วโมง 
	พฤษภาคม 2555

	
	หลักเกณฑ์แนวทางในการรับทุนสนับสนุนการวิจัย
	บรรยาย
	3 ชั่วโมง
	พฤษภาคม 2555

	
	การประยุกต์ใช้เทคนิคหลายวิธีในการวิจัย
	บรรยายและปฏิบัติ
	3 ชั่วโมง
	มิถุนายน 2555

	
	การใช้สถิติอย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล การเลือกสถิติ การวิเคราะห์ การเสนอ การอ่านและตีความ
	บรรยายและปฏิบัติ
	3 ชั่วโมง
	มิถุนายน 2555

	
	การเขียนรายงานวิจัยและการนำเสนอ
	บรรยายและปฏิบัติ
	3 ชั่วโมง
	กรกฎาคม 2555

	
	การเขียนบทความวิจัย
	บรรยายและปฏิบัติ
	3 ชั่วโมง
	กรกฎาคม 2555


การให้คำปรึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
	เดือน
	วันที่
	เวลา
	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	มีนาคม
	
	
	

	พฤษภาคม
	
	
	

	มิถุนายน
	
	
	

	กรกฏาคม
	
	
	

	สิงหาคม 
	
	
	

	กันยายน 
	
	
	


การเสวนากลุ่มขนาดเล็ก 
เพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์ได้นำเสนอแนวคิด ผลงาน ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอาจารย์ 
	เป้าหมาย
	หัวข้อ
	รูปแบบ
	ระยะเวลาที่ใช้
	กำหนดจัด

	การส่งเสริมผู้ที่มีผลงานดีเด่น
	การบูรณาการการวิจัยการบริการวิชาการสู่การสอน
	เสวนา
	3 ชั่วโมง
	มิถุนายน 2555

	
	การบูรณาการศาสตร์ระหว่างสาขาวิชาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	เสวนา
	3 ชั่วโมง
	มิถุนายน 2555

	
	ปัญหานักศึกษา     ตกออก : บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือให้คำแนะนำนักศึกษา
	เสวนา
	3 ชั่วโมง
	กรกฎาคม 2555

	การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน
	
	เสวนา
	3 ชั่วโมง
	สิงหาคม - กันยายน 2555


การประเมินหลักสูตร
การประเมินหลักสูตรการอบรมเพื่อพัฒนาสู่อาจารย์มืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ดำเนินการเพื่อประสิทธิภาพของหลักสูตร  โดยใช้แนวคิดการประเมินหลักสูตรของ  ไทเลอร์ (Tyler Model)   เพื่อใช้ในการประเมินหลักสูตรอบรม โดยรูปแบบดังกล่าวเป็น รูปแบบที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal-Based Description Model) ในการประเมินจึงต้องประเมินไปตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย แล้วพิจารณาว่าสิ่งที่ประเมินนั้น สามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเพียงใด  รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler Model)  เน้นความสัมพันธ์ ระหว่างองค์ประกอบ 3 อย่างคือ  จุดประสงค์ ประสบการณ์การเรียนรู้ และผลการเรียนรู้  หรือที่เรียกว่า "ห่วงวงกลมของไทเลอร์" (Tyler Loop)  การประเมินผลหลักสูตรก็คือ การตรวจสอบว่าผลที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการอบรมนั้นเป็นไปตามจุดประสงค์หรือไม่ ซึ่งผลดังกล่าวเน้น 3 พิสัย  คือ ความรู้ ทักษะ และความ             พึงพอใจ  โดยมีการประเมินเป็น 3 ระยะ ดังนี้

การประเมินก่อนการดำเนินการ (Project Analysis)
เป็นการประเมินหลักสูตรในช่วงเวลาที่หลักสูตรยังมิได้นำไปใช้  เป็นการประเมินหลักสูตร หลังจากที่ได้วางแผนพัฒนาหลักสูตรแล้ว  การประเมินหลักสูตรในระยะนี้เป็นการพิจารณา วิเคราะห์ความสมเหตุสมผล  และค่าความเชื่อมั่นของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ คณะกรรมการนโยบาย เพื่อการปรับปรุงให้สมบูรณ์และดียิ่งขึ้น  โดยยึดหลักการและเหตุผลในขั้นวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นหลัก
การประเมินระหว่างดำเนินการ (Formative Evaluation) 
เป็นการประเมินหลักสูตรขณะนี้มีการนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินผลเพื่อการปรับปรุงให้สมบูรณ์และดียิ่งขึ้น โดยยึดหลักการและเหตุผลในขั้นวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นหลัก

การประเมินหลังการดำเนินการ (Summative Evaluation)
เป็นการประเมินหลังจากที่นำหลักสูตรไปใช้แล้ว  เป็นการประเมินผลจบของหลักสูตรและการติดตามการนำไปใช้ เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรทั้งระบบ และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามชนิดต่าง ๆ เป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลผลของการเข้ารับการอบรม (Output Evaluation) และการติดตามการนำไปใช้ของอาจารย์ผู้สอนในชั้นเรียน และการวิจัยชั้นเรียน (Outcome Evaluation) การขยายผลความรู้ในรูปของเครือข่ายอาจารย์ (Impact and Transportation Evaluation)
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